
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

 
1. หลักการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจ น 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็ นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
 
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด 

4. เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
5. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบหรือปัญหาที่มา

จากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้
ก ากับดูแล(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อ าเภอ)เข้าตรวจ 

7. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
8. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 
3. ขอบเขตของงานตรวจสอบ 
 3.1 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุและการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยตรวจรับ ซึ่งรวมถึง 
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1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยตรวจรับ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงิน การคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม

กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
3.2 หน่วยตรวจรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพลา 
 
 3.3 แนวทางการตรวจสอบภายใน 
       1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
       2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
       3. ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
      4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.4 วิธีการตอบ 
      1. การสุ่ม การตรวจนับ การค านวณ 
      2.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน(ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
      3. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
      4. การสอบทาน การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
      5. การสัมภาษณ์ การยืนยัน การทดสอบการบวกเลข 
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 3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
      ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560- 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2561) 
 3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
       ตามแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ
ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 
4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางชนณกมล อ้อยทอง ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารการคลังระดับต้น) ปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
5. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน การใช้วัสดุส านักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิกวัสดุ
ส านักงานเท่าที่จ าเป็นจากหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้องและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นให้ปฏิบัติ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
      (นางชนณกมล อ้อยทอง) 
              เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบ 
               (นายคะเณ ทองพรุสยาม) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
  
              (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติ 
         (นายจรัญ ล าดวน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 


